ANUNT CONCURS
Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara organizeaza concurs de recrutare, cu
proba scrisa in data de 22.09.2026, pentru ocuparea unui post de Contabil sef

L. Care sunt posturile scoase la concurs?

- 1 post de Contabil sef la Compartimentul financiar — contabil - Serviciului Public de
Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem
Centralizat in Municipiul Timisoara

Postul este pe perioada nedeterminata cu o duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

I1. Care sunt probele concursului ?
1) Selectia dosarelor de inscriere
2) Proba suplimentara eliminatorie de testare a competentelor in domeniul IT
3) Proba scrisa
4) Interviul

I1.1). Verificarea eligibilitati candidatilor

In cadrul acestei probe se verifica daca indepliniti conditiile de participare la concurs pe baza
documentelor din dosarul de concurs depus de dvs.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor .

Rezultatele verificarii eligibilitdti candidatilor cu mentiunea Admis sau Respins (insotitd de
motivul respingerii) se afiseazd la sediul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara situat in
municipiul Timisoara, bv. C.D. Loga nr. 1 si pe pagina de internet www.TermSet.ro. Identificarea
candidatilor se face pe baza numarului de inregistrare a dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei.

11.2). Probele suplimentare
In cadrul concursului se desfisoard probe suplimentare de testare a competentelor in domeniul
tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentara Nivel Data Ora Locul de desfasurare
MsOffice mediu 22.09.2026 |ora 09:00| Sediul institutiei situat in
Municipiul Timisoara,

bd.C.D.Loga, nr. 1

I1.3). Proba scrisa

Data de sustinere a probei scrise : 22.09.2026

Ora probei scrise: 10:00

Locul de desfiasurare a probei scrise: sediul institutiei situat in Municipiului Timisoara,
Bd. C.D.Loganr.1

1
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Consta 1n : redactarea unei lucrari scrise cu subiecte de analiza si/sau sinteza din bibliografia
de concurs si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identititii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea unui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Rezultatele obtinute la proba scrisd, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de
concurs si a punctajului obtinut, nsotite de termenul ,,admis* sau ,,respins®, se afiseazd la sediul
Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in
Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara situat in bv. C.D. Loga nr. 1, municipiul Timisoara si pe
pagina de internet www.TermSet.ro. Identificarea candidatilor se face pe baza numarului de
inregistrare a dosarului de concurs., la sectiunea special creatd in acest scop.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
probei.

11.4). Interviul
Programarea de interviu (data, ora, locatia) se afiseaza odatd cu rezultatele probei scrise. Se

desfasoara in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise/practica.

Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de concurs
in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare urmarite in cadrul probei de interviu sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

I11. Care este calendarul de desfasurare a concursului de recrutare ?

Nr. ACTIVITATEA DATA

Crt.

1. Publicare Anunt 01.09.2026

2. Termen maxim depunere dosare — /0 zile lucratoare de la publicare | 01.09.2026-
14.09.2026

3. Selectie dosare — 2 zile lucratoare 15.09.2026-
16.09.2026

4. Afisare rezultate selectie 16.09.2026

5. Termen contestatii selectie dosare — 1 zi lucratoare 17.09.2026

6. Solutionare contestatii selectie dosare — / zi lucratoare 18.09.2026

7. Afisare rezultate contestatii selectie dosare — 1 zi lucratoare 18.09.2026

8. Probe suplimentare- Competente in domeniul tehnologiei 22.09.2026 ora

informatiei IT : MsOffice nivel mediu 09:00,

9. Proba scrisa - /5 zile lucratoare de la publicare 22.09.2026 ora

10:00




10. | Contestatii proba scrisd — 1 zi lucratoare 23.09.2026
11. | Solutionare contestatii proba scrisa — [ zi lucratoare 24.09.2026
12. | Afisare rezultate contestatii proba scrisa 24.09.2026
13. | Interviu 25.09.2026
14. | Contestatii — 1 zi lucratoare 28.09.2026
15. | Solutionare contestatii interviu — / zi lucratoare 29.09.2026
16. | Afisare rezultate contestatii proba de interviu 29.09.2026
17. | Afisarea rezultatului final al concursului 30.09.2026

IV.  Cine ofera informatii despre concurs?
- Agata Jivkov - consilier clasa I gradul profesional superior -Serviciul Management
Organizational
- adresa de e-mail agata.jivkov@primariatm.ro,
- tel.0373/172372,
- sau la sediul institutiei, situat in Timisoara, Bd.C.D.Loga nr.1, camera 7-8.
- Sorin Gabriel Bazu — consilier clasa I grad profesional superior — Serviciul Management
Organizational
- adresa de e-mail sorin.bazu@primariatm.ro,
- tel. 0373/172510,
- sau la sediul institutiei, situat in Timisoara, Bd.C.D.Loga nr.1, camera 7-8.
V. Ce trebuie sa contina dosarul de concurs ?

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentele enumerate mai sus se prezintia in original, secretariatul comisiei de concurs
asigsurand copierea documentelor necesare pentru dosarul de concurs si certificarea pentru
conformitate cu originalul.

- Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs, poate fi accesat pe site-ul institutiei
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- Curriculum vitae, modelul comun European se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs , poate fi accesat pe site-ul institutiei si este prevazut in HG nr. 1021/2004;

- Modelul orientativ al adeverintei de vechime in munca eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate dupa data de
01.01.2011 se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs si poate fi
accesat pe site-ul institutiei.

- Adeverintele care atesta experienta in munca trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr.3 din HG nr.1.336/2022 si din care sd rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, experienta totald Tn munca acumulata,
precum si experienta in specialitatea studiilor.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie sa contina conditiile de adaptabilitate in functie de gradul de handicap si trebuie insotita de
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

VI. Depunerea dosarului de concurs?
Pentru inscrierea la concurs nu este necesara prezentarea unui dosar sau vreunui alt articol/
obiect de birotica sau papetarie.

VI.1). Perioada

Dosarul de concurs se depune: 01.09.2026-14.09.2026
VI1.2). Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune prin una din urmatoarele modalitati:
a) personal de citre candidat, la sediul institutiei, bv. C.D.Loga nr.1, parter, camera 7-8.
b) transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
o destinatar Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara;
o Adresa: Timisoara, bd. C.D. Loga, nr. 1 cod postal 300030
o Expeditor : Nume, Prenume Candidat cu precizarea pe plic: inscriere Concurs
pentru postul de Contabil sef la Compartimentul financiar — contabil -
Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
¢) transmite in format electronic,

- la adresa de e- mail: primariatm@primariatm.ro,

- cu precizarea la Subiect: Inscriere Concurs pentru postul de Contabil sef la
Compartimentul financiar — contabil - Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in
Municipiul Timisoara

- sicuincarcarea documentelor din Dosarul de concurs, in format pdf, ca atasamente la
email.
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Dosarelor de concurs transmise de candidati dupa terminarea programului de lucru al autoritatii
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

VII. Care sunt conditiile de ocupare a unei functii contractuale?

Candidatii trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditiile generale si conditii specifice pentru
ocuparea functiei contractuale vacante scoase la concurs:

e are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e 1indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

VII.1). Conditii specifice

Conditiile pentru ocuparea postului de Contabil sef la Compartimentul financiar — contabil -
Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara sunt:

a) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei contractuale, respectiv;

-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in una din
specializarile cuprinse in ramura de stiinte economice;
-Studii universitare de master absolvite cu diploma in una din specializarile cuprinse in:
domeniul administratiei publice, Management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin.(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.
Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale:
minim 7 ani;
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VIIIL.

b) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
contractuale;
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): - MsOffice - nivel mediu;

Care este bibliografia de concurs?

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuald vacanta pentru care se organizeaza
concursul si/sau domeniul de activitate coordonat/condus.

VIII.1). Bibliografie comuna

1-

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:
— Partea I- Dispozitii Generale
— Partea a V-a:
— titlul I: capitolul I: art.284-291;
— titlul I: capitolul III: art.297-353;
— Partea a VlI-a:
— titlul II — Statutul functionarilor publici, Capitolul V Drepturi si Indatoriri,
Sectiunea a 2-a — Indatoririle functionarilor publici: art.430, art. 432-434, 437-
441, 443-449.
— titlul IIl — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: art. 538-
562;

VIIIL.2 Bibliografia specifica

1.

NN bW

10.

1.

12.

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.FP. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;



13. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu completarile si modificarile ulterioare;

16. Ordinul nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Ordinul nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Daca nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.
Toate actele normative vor fi studiate cu modificarile si completérile in vigoare la data publicarii
anuntului de concurs.

IX.1 Atributii generale de management si responsabilitati comun tuturor functiilor contractuale
din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
1. Asigura realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sdu de activitate;
2. Conduce si raspunde de organizarea si functionarea serviciului in conditii de eficienta si eficacitate,
dand dovada de impartialitate in relatia cu angajatii;
3. Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in domeniul
sau de activitate;
4. Asigura intocmirea si promovarea catre Viceprimar/ Primar a rapoartelor/referatelor de specialitate/
proiectelor de acte normative in conformitate cu prevederile legale in vigoare in domeniul de activitate;
5. Asigurd convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhica si interdepartamentala
a deciziilor si activitatilor;
6. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice de conducere asigura
organizarea activitdtii personalului din subordine, manifesta initiativa si 151 asumd responsabilitatea
pentru activitatea structurii conduse;
7. Asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, personalul de
conducere are urmatoarele obligatii:
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine, intocmind in acest
sens fisele de post din cadrul structurii conduse;
b) sa asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecdrei persoane din subordine;
c) sa monitorizeze performanta profesionald individualda si colectivd a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare si sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;
d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine;
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;
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f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;
g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
h) in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.
8. Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performanta relevanti pentru structura pe care
o conduce si asigurd realizarea acestora, in concordantd cu obiectivele specifice stabilite pentru
compartimentul coordonat si obiectivele generale ale serviciului public;
9. Creeaza si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sau de activitate,
astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectatd de materializarea acestora;
10. Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii conduse, pentru fiecare dintre atributiile
stabilite in sarcina structurii si activitatile desfasurate de aceasta, asigura evaluarea acestora printr-o
analiza multicriteriald, identifica, stabileste si aplicad masurile necesare de prevenire si/sau remediere;
11. Respectd modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente;
12. Asigura certificarea documentelor economice specifice (angajament bugetar, propunere de angajare
a unei cheltuieli, factura, ordonantare de plata ) pentru realitate, regularitate si legalitate in vederea
efectuarii platilor;
13. Asigura respectarea procedurilor in vigoare de catre structura pe care o conduce;
14. Asigura organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;
15. Asigura de punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a
judetului Timis, ce vizeaza domeniul de activitate al stucturii coordonate;
16. Stabileste si se asigura de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor preventive
pentru neconformitagile aparute in procesul coordonat;
17. Asigura intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sau de activitate;
18. Asigura pastrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format digital ;
19. Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;
20. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;
21. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si i1n mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii serviciului public;
22. Réaspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor si sarcinilor ce ii revin potrivit legii, fisei
postului sau dispuse expres de catre conducerea serviciului public si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;
23. Raspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si atributiilor ce
cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp si intocmai;
25. Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate In documentele Intocmite in cadrul structurii conduse;
26. Alte atributii stabilite in ROF comune sau specifice domeniului de activitate si alte atributii dispuse
de superiorii ierarhici in domeniul de activitate;
Responsabilitati principale ale functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public de Interes Local
pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Timisoara
a) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu;



b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii serviciului public;
c) Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea serviciului public si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor prevazute in documentele intocmite;

e) Raspunde de Indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

f) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in folosinta;
g) Raspunde pentru incdlcarea cu vinovatie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduita
profesionald si civicd, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor privind
egalitatea de sanse si tratament;

h) Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea si
securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul serviciului public.

Atributii specifice:

1. Organizeaza, coordoneaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar-contabile a
Serviciului Public, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

2. Organizeaza si coordoneaza evidenta contabild a patrimoniului Serviciului Public, asigurand
inregistrarea 1n contabilitate a operatiunilor economico-financiare pe baza documentelor
justificative intocmite de structurile organizatorice competente.

3. Organizeaza si coordoneaza contabilitatea bugetard si contabilitatea financiard a Serviciului
Public, asigurand respectarea principiilor si reglementarilor contabile aplicabile institutiilor
publice.

4. Coordoneaza intocmirea, verificarea si depunerea la termen a situatiilor financiare, balantelor
de verificare, conturilor de executie bugetard si a celorlalte raportdri financiar-contabile
prevazute de lege si raspunde pentru corectitudinea acestora.

5. Coordoneaza elaborarea proiectului de buget al Serviciului Public, a rectificarilor bugetare si a
documentatiilor privind deschiderea, repartizarea, retragerea si virarea creditelor bugetare.

6. Monitorizeazd executia bugetard si urmareste incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare
aprobate si in clasificatia bugetara.

7. Coordoneaza activitatea privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, cu
respectarea prevederilor legale privind finantele publice.

8. Coordoneaza relatia Serviciului Public cu unitatile Trezoreriei Statului, organele fiscale si
celelalte institutii competente in domeniul financiar-contabil.

9. Organizeaza si coordoneaza evidenta contabild a activelor fixe, obiectelor de inventar si a
celorlalte elemente patrimoniale, inclusiv operatiunile privind amortizarea si reevaluarea
acestora, in conditiile legii.

10. Coordoneaza organizarea si desfdsurarea inventarierii patrimoniului Serviciului Public,
formuleaza propuneri privind constituirea comisiilor de inventariere si urmareste valorificarea
rezultatelor inventarierii in evidenta contabila.

11. Coordoneaza activitatea privind administrarea veniturilor Serviciului Public, facturarea,
incasarea si evidenta creantelor, monitorizeaza gradul de incasare a acestora si propune masuri
pentru recuperarea debitelor restante.

12. Coordoneaza activitatea de casierie si urmareste respectarea reglementarilor privind efectuarea
operatiunilor Tn numerar, gestionarea valorilor si administrarea imprimatelor cu regim special.

13. Asigura respectarea obligatiilor fiscale ale Serviciului Public, coordoneaza intocmirea si
depunerea declaratiilor fiscale si urmareste plata la termen a obligatiilor catre bugetul de stat,
bugetele locale si celelalte bugete prevazute de lege.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Verifica si avizeaza documentele financiar-contabile care stau la baza operatiunilor economico-
financiare si semneaza documentele pentru care legea sau reglementdrile interne prevad aceasta
obligatie.

Coordoneaza activitatea privind urmdrirea executarii contractelor din punct de vedere financiar
sl monitorizeaza incasarile si platile aferente acestora.

Coordoneaza activitatea de urmarire si recuperare a creantelor Serviciului Public, colaboreaza
cu Compartimentul Juridic in vederea promovarii masurilor legale necesare recuperarii
debitelor si informeazd conducerea asupra situatiei creantelor restante.

Organizeazd si coordoneazad activitatea de arhivare si pastrare a documentelor financiar-
contabile, cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute de legislatia in vigoare.
Elaboreaza si prezintd conducerii Serviciului Public analize si rapoarte economico-financiare
privind executia bugetard, veniturile, cheltuielile, utilizarea fondurilor publice si situatia
financiara a serviciului public.

Coordoneaza elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor operationale din domeniul
financiar-contabil si urmareste respectarea acestora.

Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial si a
managementului riscurilor in domeniul financiar-contabil.

Asigura ducerea la indeplinire, in domeniul sdu de competenta, a masurilor dispuse de Curtea
de Conturi, organele fiscale si celelalte autoritdti cu atributii de control.

Coordoneaza activitatea personalului din subordine, stabileste sarcinile de serviciu, urmareste
indeplinirea acestora si evalueaza activitatea profesionald a personalului, in conditiile legii.
Participa, in limitele competentelor, in comisii, grupuri de lucru si alte structuri constituite prin
decizia Directorului General.

Colaboreazad cu toate structurile organizatorice ale Serviciului Public, acordand sprijin de
specialitate in fundamentarea deciziilor cu impact financiar si bugetar.

Exercita atributiile privind controlul financiar preventiv propriu numai in situatia in care este
desemnat prin act administrativ distinct, cu respectarea conditiilor si cerintelor prevazute de
legislatia in vigoare.

Atributii privind controlul financiar preventiv propriu (CFPP)

1.

2.

Exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor supuse vizel, stabilite prin
act administrativ al Directorului General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Verifica proiectele de operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu din punctul de
vedere al legalitatii, regularitatii, oportunitatii, Incadrarii in creditele bugetare si de angajament,
precum si al respectarii destinatiei fondurilor publice, in conditiile legii.

Acorda sau, dupa caz, refuza motivat viza de control financiar preventiv propriu, Intocmeste si
gestioneaza Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv
propriu si intocmeste raportarile prevazute de legislatia aplicabila

Director general,
Petre-Florinel NENU
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